
 

 

 

 REP. N. _____ 

COMUNE DI PAU                                                           PROVINCIA DI ORISTANO 

CONTRATTO D’APPALTO PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA 

STRUTTURA DENOMINATA "CASA BORRELLI"- CIG N. 7845258FB1 

REPUBBLICA ITALIANA 

L’anno duemiladiciannove, il giorno _______ del mese di _____, in Pau, presso la 

Casa Comunale sita in Via San Giorgio n. 17, davanti a me Dr. Marco Marcello, Se-

gretario Comunale del Comune di Pau, autorizzato a rogare atti nella forma pubblica 

amministrativa nei quali l’Ente è parte, ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 267/2000, IV 

comma, lett. c), senza l'assistenza di testimoni, ai quali i comparenti di comune ac-

cordo tra loro e con il mio consenso, hanno rinunciato, si sono personalmente pre-

sentati e costituiti i signori: 

- Nicoletta Marongiu, nata a Nureci il 12.04.1972, Responsabile del Servizio Socio-

Assistenziale e Culturale del Comune di Pau, che interviene al presente atto in nome 

e per conto del Comune di Pau (codice fiscale n. 80030320958), ove domicilia per 

ragioni d’ufficio e che rappresenta in forza dell’art. 107, comma 2, del D.Lgs 

18.08.2000, n. 267, giusto decreto Sindacale n. 05 del 17/05/2019 e di seguito de-

nominato per brevità "Comune"; 

-__________, nato/a  a __________ il _____________, nella sua qualità di Legale 

Rappresentante della Ditta __________, con sede legale in ___________, in Via, 

codice fiscale n. __________e partita IVA n° , il quale interviene nel presente atto in 

nome e per conto della Ditta sopra indicata e di seguito denominata per brevità “ap-

paltatore”;  

Premesso che: 

- con deliberazione della G.C. n. 11 del 22/02/2019, successivamente modificata con 

 

 



 

 

 

deliberazione GC n. 42 del 16/05/2019, sono state impartite le direttive e approvati 

la relazione tecnico-illustrativa e il capitolato d’oneri per l’affidamento della conces-

sione della struttura comunale denominata “Casa Borrelli”; 

- con determinazione del Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale e Culturale  

n. 48 del 25/03/2019, è stata avviata la procedura per l’affidamento in concessione 

della struttura denominata "Casa Borrelli", destinata ad ospitare la biblioteca comu-

nale ed un pubblico esercizio avente le caratteristiche di un caffè letterario; 

- con la citata determinazione è stato dato atto che la procedura, trattandosi di impor-

ti superiori ai 40.000,00, sarebbe stata esperita mediante la Centrale Unica di Com-

mittenza dell’Unione dei Comuni “Alta Marmilla” di Ales; 

- con nota prot. n. _______la CUC ha trasmesso gli esiti della procedura di gara; 

- con determinazione del Responsabile del Servizio  Socio-assistenziale e Culturale 

n. ____ del , è stata approvata la proposta di aggiudicazione in favore della ditta 

_________ di ________; 

- con determinazione del Responsabile del Servizio Socio-assistenziale e Culturale n. 

___ del ________, è stata attestata l’efficacia dell’aggiudicazione disposta con la de-

termina n. _____ del ______;la gara veniva definitivamente aggiudicata in favore 

della Ditta ________ di ___________, iscritta alla Camera di Commercio, Industria, 

Artigianato e Agricoltura di Cagliari, numero __________, data iscrizione 

____________; 

- per l'affidamento in concessione della struttura denominata "Casa Borrelli" la Ditta 

_________ dovrà versare al Comune un canone concessorio annuale pari ad € 

______ oltre l'IVA, entro il _____ di ogni anno; il canone verrà rivalutato annual-

mente con l'applicazione degli indici ISTAT sul costo della vita;  

- il servizio bibliotecario comporta per il Comune una spesa annuale di € 14.565,40 



 

 

 

(€ 1.213,78 mensile), IVA non dovuta ai sensi dell'art. 10, comma 22 del DPR n. 

633/72, ed una spesa di € ______ annuale oltre l'IVA per spese generali; 

- la concessione della struttura non prevede spese relative agli oneri di sicurezza, es-

sendo il DUVRI pari a zero; 

- la Ditta _____________. ha depositato tutti i documenti richiesti ed in data ______ 

veniva acquisito il documento unico di regolarità contributiva (DURC). 

- non sussistono le condizioni di incompatibilità previste dalla Legge n. 190/2012, 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità”, 

con particolare riferimento al divieto per i dipendenti pubblici che hanno cessato il 

loro rapporto di lavoro presso la P.A. negli ultimi tre anni, di svolgere attività lavora-

tiva o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della PA; ---------- 

-  è intenzione delle parti, come sopra costituite, tradurre in formale contratto la reci-

proca volontà di obbligarsi;------------------------------------------------------------------------ 

Tutto ciò premesso e formante parte integrante e sostanziale del presente atto, le par-

ti convengono e stipulano quanto segue:-------------------------------------------------------- 

Art. 1. Premesse. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

contratto. 

Art. 2. Oggetto del contratto. Il Comune di Pau affida alla Ditta __________ di 

______, che accetta in persona di __________, l'affidamento, in concessione, della 

struttura denominata "Casa Borrelli", che è destinata ad ospitare la biblioteca comu-

nale ed un pubblico esercizio avente le caratteristiche del caffè letterario. E' compito 

dell'appaltatore acquisire tutte le autorizzazioni/certificazioni previste dalle leg-

gi/regolamenti per la conduzione dell'attività di caffè letterario; copia delle stesse 

dovrà essere consegnata all'Ufficio socio-assistenziale e culturale prima dell'avvio 

dell'attività. 



 

 

 

Art. 3. Obblighi contrattuali. La Ditta ______ si  obbliga formalmente a dare at-

tuazione al presente contratto, impegnandosi ad eseguire i servizi a perfetta regola 

d’arte, in osservanza delle norme, patti e condizioni risultanti, nel loro complesso: 

dalle disposizioni del presente contratto e del capitolato generale, che la Ditta di-

chiara di  conoscere e di accettare e che qui si intendono integralmente riportati e 

trascritti, sebbene non materialmente allegati.  

Art. 4. Durata del contratto. La durata dell’appalto per la gestione del servizio è 

pari a anni _____, decorrenti dalla stipula del contratto.  

Art. 5. Corrispettivo. Il valore del contratto è pari ad € _________  (diconsi euro 

_________), così determinato: ______________________________________ 

Art. 6. Pagamenti. Il canone concessorio sarà versato al Comune entro il ________ 

di ogni anno. Il corrispettivo per il servizio bibliotecario (comprensivo delle spese 

relative al personale e alle spese generali) verrà liquidato mensilmente dietro presen-

tazione di regolare fattura. 

Il corrispettivo come sopra definito è comprensivo di ogni servizio inerente 

all’attività oggetto dell’affidamento nel suo complesso, senza alcun diritto a nuovi 

maggiori compensi. 

Il pagamento del corrispettivo dovuto avverrà previo accertamento, da parte del di-

rettore dell’esecuzione, confermato dal responsabile del procedimento, del  corretto 

svolgimento del servizio in termini di qualità e quantità, del rispetto delle prescrizio-

ni contrattuali.  

Art. 7. Personale.  Per lo svolgimento del servizio oggetto del presente contratto, in 

ossequio alla legislazione vigente in materia e a quanto stabilito nel capitolato 

d’oneri, l'appaltatore si impegna ad impiegare il personale con le qualifiche profes-

sionali richieste, garantendo la copertura del rapporto standard/personale/utenti, la 



 

 

 

regolarità del rapporto di lavoro e il rispetto della normativa contrattuale. L'appalta-

tore garantisce l’adeguatezza del numero di personale qualificato richiesto per il 

puntuale adempimento delle attività convenzionate, nel rispetto dei parametri minimi 

stabiliti da leggi e regolamenti vigenti.---------------------------------------------------------- 

Il soggetto gestore dovrà fornire l’elenco nominativo delle unità di personale, la loro 

qualifica, il nominativo del responsabile della gestione e dovrà, altresì, comunicare 

con regolarità e tempestività ogni variazione relativa all’organico del personale adi-

bito al servizio. 

Art. 8. Obblighi in materia di assunzioni obbligatorie. Le parti danno atto che 

l’Appaltatore ha dichiarato di essere/non essere assoggettato agli obblighi di assun-

zione obbligatorie di cui alla Legge n. 68/1999. 

Art. 9. Obblighi dell’Aggiudicatario. Ai fini del presente contratto la Ditta ______ 

si impegna al rispetto, nei confronti del proprio personale di cui al precedente art. 7), 

dei vigenti contratti di lavoro relativamente al trattamento salariale, normativo, pre-

videnziale ed assicurativo, e si obbliga a fornire, a richiesta del Comune contraente, 

la documentazione comprovante la regolarità del rapporto di lavoro. 

In caso di inottemperanza agli obblighi retributivi, previdenziali, assicurativi, ecc., 

accertata dalla stazione appaltante o ad essa segnalata dall’ispettorato del lavoro, 

dall’Inps o dall’Inail, la stazione appaltante medesima sospenderà i pagamenti alla 

Ditta ______, nei limiti delle somme dovute. 

Art. 10. Coordinamento e controllo del Comune. L’Amministrazione Comunale, 

tramite il servizio Socio-Assistenziale e Culturale, effettuerà il coordinamento della 

programmazione e della gestione complessiva del servizio. Il Comune si riserva la 

facoltà di promuovere verifiche, controlli e/o indagini conoscitive anche periodiche, 

sulla corretta effettuazione delle prestazioni erogate dalla Ditta ______, con partico-



 

 

 

lare riferimento alla qualità dei servizi, alla migliore utilizzazione delle risorse e altri 

aspetti del contratto, compresi la regolarità delle assunzioni, dei rapporti di lavoro e 

delle coperture previdenziali e assicurative, nonché ad effettuare valutazioni sui ri-

sultati conseguiti. Le relative valutazioni conclusive sono espresse per iscritto e co-

municate alla Ditta stessa. 

Art. 11. Inadempimento contrattuale. Eventuali inadempienze alle disposizioni 

contrattuali devono essere contestate per iscritto con la fissazione di un termine per 

la relativa regolarizzazione. Nel caso di inadempienze tali da compromettere la fun-

zionalità degli interventi e nell’ipotesi di non ottemperanza della ditta__________ al 

complesso degli impegni assunti e/o di accertata insufficienza o insussistenza delle 

attrezzature o beni di cui sia stata concordata la piena disponibilità ovvero nel caso 

di perdurante inadeguatezza degli operatori impiegati relativamente alle mansioni 

previste dalle rispettive qualifiche professionali, il Comune ha facoltà di diffidare la 

Ditta all’adempimento entro un congruo termine, dichiarando che, decorso inutil-

mente tale termine, il contratto si intenderà risolto. Il Comune ha la facoltà di risol-

vere il contratto secondo le modalità di cui al primo capoverso del presente articolo 

nei seguenti casi: interruzione del servizio senza giusta causa, per grave inosservanza 

della normativa vigente, nei casi previsti dall’art. 12 del capitolato d’oneri, a seguito 

di reiterate e notificate inadempienze agli obblighi assunti con il presente contratto. 

Art. 12. Garanzia. L’appaltatore a garanzia degli impegni assunti con il presente 

atto, ha costituito cauzione definitiva di € ___________ (euro _______________), a 

mezzo di ______ n.__________, rilasciata dall’Agenzia________, con sede in 

_________, Agenzia ______ in data ________. 

Nel caso di inadempienze contrattuali, l'Ente Appaltante avrà diritto di valersi di 

propria autorità della cauzione come sopra prestata ed, inoltre, l'Appaltatore dovrà 



 

 

 

reintegrala - nel termine che gli verrà prefisso - qualora l'Ente Appaltante abbia do-

vuto valersi di essa in tutto o in parte, durante l'esecuzione del contratto. 

Art. 13. Adempimenti in materia di antimafia. Ai sensi dell’art. 83, comma 3 lett. 

e) D. Lgs. 159/2011 (c.d. Codice delle leggi antimafia) sono state acquisite le relati-

ve informazioni in quanto non dovute. 

L’appaltatore si impegna, altresì, ad osservare tutti gli obblighi derivanti dall'appli-

cazione della Legge 19 marzo 1990, n. 55 recante "Nuove disposizioni per la preven-

zione della delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di manifestazione di 

pericolosità sociale" e successive modificazioni. 

Art. 14. Copertura assicurativa. L’appaltatore è responsabile dei danni che doves-

sero occorrere agli utenti, agli stessi operatori o a terzi, nel corso dello svolgimento 

del servizio, imputabili ai propri operatori o derivanti da gravi irregolarità o carenze 

nelle prestazioni. 

L’aggiudicatario ha provveduto, a tal fine, a stipulare la polizza assicurativa RCT 

RCO n. ________, emessa dall'___________ Agenzia sede in _____. n. 

___________ in data _________, con massimale non inferiore a € __________ ido-

nea a coprire ogni rischio derivante dalla gestione di servizi e di responsabilità civile 

verso terzi per i danni causati dal personale che svolgerà il servizio. La polizza eso-

nera il Comune da ogni responsabilità per morte, infortuni e danni che dalla gestione 

del servizio dovessero derivare agli utenti, ad ogni altro soggetto, alle strutture at-

trezzature ed impianti. La mancata o tardiva comunicazione degli accadimenti sopra 

citati comporterà l’applicazione delle disposizioni previste dal Capitolato e dal pre-

sente contratto in ordine alle inadempienze dell’appaltatore. 

L'aggiudicatario ha provveduto altresì a stipulare: 

- polizza n. ________ emessa dalla Agenzia_______ con sede in _______ in data 



 

 

 

__________, contro incendio per un valore minimo di € ________ sul fabbricato e di 

€ _________ su arredi e attrezzatture; 

- polizza n. __________ emessa dalla Agenzia ______con sede in ___________ in 

data __________, contro furto per un valore minimo di € ___________. 

Art. 15. Collaborazione tra le parti. Le parti contraenti si impegnano ad una reci-

proca collaborazione per una migliore relazione con gli Uffici competenti di livello 

nazionale, regionale e provinciale, al fine di favorire un sistema informativo diffuso, 

una facilitazione di accesso agli incentivi di settore e un raccordo con i servizi so-

cio/sanitari ed educativi, con le attività di formazione professionale e con le politiche 

attive del lavoro. 

Art. 16. Obblighi dell’appaltatore in materia di sicurezza sul lavoro. L'appaltato-

re si obbliga, altresì, ad osservare tutte le norme di sicurezza e di prevenzione degli 

infortuni sul lavoro vigenti in materia ed in particolare le disposizioni di cui al 

D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81  e successive modificazioni. 

Art. 17. Subappalto e cessione del contratto. Il subappalto è disciplinato dall’art. 

105 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. Il contratto non può essere ceduto a pena di 

nullità, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 106, comma 1, lettera d).  

Art. 18. Foro competente. Tutte le controversie derivanti dall’esecuzione del pre-

sente contratto, sono deferite al foro di Oristano. E’ esclusa la clausola arbitrale.  

Art. 19. Domicilio. A tutti gli effetti del presente contratto l’Appaltatore elegge do-

micilio in Pau, presso la sede Comunale nella Via San Giorgio n. 17. 

Art. 20. Tracciabilità dei flussi finanziari. Ai sensi dell’art. 3 della Legge 

13.08.2010, n. 136, l’appaltatore si obbliga, pena la nullità del presente contratto, ad 

utilizzare uno o più conti bancari o postali, accesi presso la Società Poste Ita-liane 

S.p.a., dedicati, anche non in via esclusiva, alle commesse pubbliche; a tal proposito 



 

 

 

comunica che i pagamenti in favore dell’appaltatore dovranno essere effettuati sul 

conto corrente bancario presso ________, AGENZIA DI __________ CODICE 

IBAN:___________ e si impegna a comunicare con la massima tempestività le even-

tuali variazioni di conto corrente. 

Art. 21. Rispetto Codice di Comportamento dei dipendenti Pubblici. 

L’appaltatore assume l’obbligo di  rispettare e di far rispettare dai propri dipendenti 

o collaboratori, a qualsiasi titolo, il Codice di Comportamento dei Dipendenti pub-

blici, D.P.R. 62/2013, nonché il Codice Integrativo di Comportamento del Comune 

di Pau, approvato con deliberazione di G.C. n. 13 del 18.03.2015, di cui si consegna 

copia al momento della stipula del presente contratto. 

Art. 22. Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 RGDP 

2016/679. 

La ditta _________, viene designata quale Responsabile del trattamento dei dati, ai 

sensi del combinato disposto di cui all’art. 4, Paragrafo 1, Punto 8) e art. 28, Para-

grafo 1, RGPD 2016/679. 

In ossequio alla previsione di cui all’art. 28, paragrafo 3, RGPD 2016/679, il presen-

te articolo disciplina i compiti e le responsabilità affidati al Responsabile del tratta-

mento dei dati con riferimento ai trattamenti effettuati nell’ambito del presente con-

tratto. 

La ditta ,  in possesso dei requisiti di esperienza, capacità e affidabilità idonei a ga-

rantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati, 

ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza, si impegna ad offrire garanzie suffi-

cienti per mettere in atto le misure tecniche ed organizzative adeguate ai trattamenti 

effettuati per conto dell’Ente al fine della tutela dei diritti degli interessati. 



 

 

 

La ditta in qualità di Responsabile del trattamento si impegna ad osservare scrupolo-

samente le istruzioni impartite dal Titolare e, in particolare: 

a) il Responsabile del trattamento non può ricorrere ad altro Responsabile sen-

za previa specifica autorizzazione scritta da parte del Titolare del trattamen-

to; 

b) il Responsabile del trattamento tratta i dati personali soltanto su istruzione 

documentata del Titolare del trattamento, anche in caso di trasferimento di 

dati personali verso un paese terzo o un’organizzazione internazionale, salvo 

che lo richieda il diritto dell’Unione o nazionale cui è soggetto il Responsa-

bile del trattamento; in tal caso, il Responsabile del trattamento informa il 

Titolare del trattamento circa tale obbligo giuridico prima del trattamento, a 

meno che la normativa vieti tale informazione per rilevanti motivi di interes-

se pubblico;  

c) il Responsabile del trattamento verifica e controlla che, nell’ambito della 

propria organizzazione, il trattamento dei dati sia effettuato nel rispetto dei 

principi di cui all’art. 5 del RGPD e, in particolare, assicura che i dati perso-

nali siano trattati in modo lecito, corretto e trasparente; garantisce altresì 

che, in caso di raccolta, i dati personali siano  raccolti per finalità determina-

te, esplicite e legittime e successivamente trattati in modo non incompatibile 

con tali finalità; 

d) il Responsabile del trattamento assicura che i dati personali siano adeguati, 

pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono 

trattati; 

e) il Responsabile del trattamento garantisce che le persone che nell’ambito 

della propria organizzazione  sono autorizzate al trattamento dei dati perso-



 

 

 

nali abbiano ricevuto una adeguata formazione con riferimento alla tutela del 

diritto alla riservatezza nonché alle misure tecniche e organizzative da os-

servarsi per ridurre i rischi di trattamenti non autorizzati o illeciti, di perdita, 

distruzione o danno accidentale dei dati e abbiano un adeguato obbligo lega-

le di riservatezza; 

f) il Responsabile del trattamento, tenuto conto dello stato dell’arte, della natu-

ra, dell’oggetto, del contesto, delle finalità del trattamento e, in particolar 

modo, del rischio di probabilità e gravità per i diritti e le libertà delle perso-

ne fisiche, adotta tutte le misure tecniche ed organizzative, ivi comprese la 

pseudonimizzazione e la cifratura dei dati personali, necessarie per garantire 

un livello di sicurezza adeguato al rischio, ai sensi dell’articolo 32 del 

RGPD; 

g) il Responsabile del trattamento assiste il Titolare con misure tecniche e or-

ganizzative adeguate al fine di consentire allo stesso Titolare del trattamento 

di dare seguito alle richieste per l’esercizio dei diritti dell’interessato di cui 

al Capo III del RGPD; 

h) il Responsabile del trattamento assiste il Titolare nel garantire il rispetto de-

gli obblighi di sicurezza di cui all’art. 32, RGPD, mettendo in atto misure 

tecniche e organizzative adeguate in grado di assicurare permanentemente la 

riservatezza, l’integrità, la disponibilità e la resilienza dei sistemi e dei servi-

zi di trattamento; il Responsabile del trattamento garantisce l’adozione di 

adeguate misure di sicurezza in grado di assicurare il tempestivo ripristino 

della disponibilità dei dati e l’accesso agli stessi in caso di incidente fisico o 

tecnico; 



 

 

 

i) il Responsabile del trattamento assicura l’adozione di procedure volte a te-

stare, verificare e valutare costantemente l’efficacia delle misure tecniche e 

organizzative adottate al fine di garantire la sicurezza del trattamento; 

j) il Responsabile del trattamento assiste il Titolare nelle procedure di notifica 

di violazione dei dati personali al Garante per la protezione dei dati persona-

li e di comunicazione di violazione dei dati personali all’interessato  ai sensi 

degli artt. 33 e 34 del RGPD; 

k) il Responsabile del trattamento assiste il Titolare nell’effettuazione della Va-

lutazione di impatto sulla protezione dei dati ai sensi dell’art. 35 del RGPD e 

nella successiva eventuale attività di consultazione preventiva del Garante 

per la protezione dei dati personali in conformità alla previsione di cui 

all’art. 36 del RGPD; 

l) il Responsabile del trattamento designa il proprio Responsabile della Prote-

zione dei Dati (RPD) nei casi previsti dall’art. 37 del RGPD, pubblica i suoi 

dati di contatto e li comunica al Garante per la protezione dei dati personali 

ed al Titolare del trattamento;  

m) il Responsabile del trattamento, in conformità alle disposizioni di cui all’art. 

30, paragrafo 2, del RGPD, istituisce e aggiorna un registro, tenuto in forma 

scritta, di tutte le categorie di attività relative al trattamento svolte per conto 

del Comune di Pau; 

n) il Responsabile del trattamento garantisce che il Responsabile della Prote-

zione dei Dati designato dall’Ente sia tempestivamente e adeguatamente 

coinvolto in tutte le questioni riguardanti la protezione dei dati personali e si 

impegna ad assicurargli l’affiancamento necessario per l’esecuzione dei suoi 

compiti; 



 

 

 

o) il Responsabile del trattamento, al momento della cessazione del contrat-

to/incarico/fornitura/consulenza oggetto di affidamento, si obbliga a restitui-

re al Titolare tutti i dati personali trattati e a cancellare le copie esistenti, 

salvo il caso in cui la normativa europea o nazionale preveda la conserva-

zione dei dati; 

p) il Responsabile del trattamento si obbliga a mettere a disposizione del Tito-

lare tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi 

previsti dalla normativa e per consentire e contribuire alle attività di revisio-

ne, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare o da altro soggetto incarica-

to; 

q) il Responsabile del trattamento informa immediatamente il Titolare qualora, 

a suo parere, un’istruzione impartita violi la normativa comunitaria o nazio-

nale relativa alla protezione dei dati. 

Art. 23. Spese contrattuali. Tutte le spese contrattuali, e quelle a questo contratto 

inerenti e conseguenti, nessuna esclusa od eccettuata, restano a carico esclusivo 

dell'appaltatore, ad eccezione dell'I.V.A. da assolversi come per legge. 

Art. 24. Norme finali. Per quanto non espressamente previsto nel contratto e nel 

Capitolato d’oneri, le parti rinviano alle Leggi e all’osservanza delle norme contenu-

te nel D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.,. 

Il presente atto redatto da me, Segretario Comunale e da persona di mia fiducia, me-

diante strumenti informatici su tredici pagine a video e righe cinque della quattordi-

cesima pagina, viene da me, ufficiale rogante, letto alle parti contraenti che, ricono-

sciutolo conforme alla loro volontà, alla mia presenza, previo accertamento delle 

identità personali, lo sottoscrivono con firma digitale ai sensi dell’art. 24, del D.Lgs. 

07.03.2005, n. 82 Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), verificata a mia cu-



 

 

 

ra ai sensi dell’art. 14 del D.P.C.M. 22.02.2013.  

In presenza delle parti io Segretario comunale, ufficiale rogante, ho firmato il pre-

sente documento informatico con firma digitale. 

L’APPALTATORE   (____________________)  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO (Dott. ssa Nicoletta Marongiu)  

IL SEGRETARIO COMUNALE (Dr. Marco Marcello)               

 

           

 

 

 

 

           

 


